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彌撒時間 

主日彌撒：週六 19:30 

週日 08:00、9:30、11:00 (英語) 

平日彌撒：週一至週五 07:30 

每週五早上平日彌撒後 8:00-9:00 朝拜聖體 

首週五早上無平日彌撒，晚上 6:00 團體朝拜

聖體，7:30 耶穌聖心彌撒 

本堂神父：沈祈安（主任司鐸） 

本堂神父：馬天諾（副主任司鐸） 

地址：新莊區新興街 1-1 號 

電話：(02)2993-3520 

各善會聚會時間 

聖詠團/國高中生青年會/主日學 

      ：主日 9:30 彌撒後 

慕道班：主日 11:00 

門徒讀經班：週日 15:00-18:00 

小磐石讀經班：週一 19:00-21:00 

聖母軍：週三 15:00、19:30、 

        週六 19:30 彌撒後 

家庭組：每月第四個主日 19:30 

共融與釋放：週五 20:30  

大專以上青年會：隔週六 20:00 

新婚夫婦：每月一次(時間另議) 

 

 

    「偉大的人類是由天主所創造，今天面對決定性的選擇：要興起一座新的巴貝耳塔，還是要建

設一座天主與人類共同居住的城市。」這是教宗良十四世首道通諭——《偉大的人類》，「論在人工

智能時代守護人類」——開頭的第一句話，概述了其深層理由和目的。這份文件於 5 月 25 日週一

問世，由教宗於 5 月 15 日、良十三世頒布《新事》通諭的 135 週年紀念日簽署。普雷沃斯特教宗

繼承了這位前任的遺產，撰寫了一道社會通諭來應對當代的主要挑戰之一，即：人工智能。《偉大

的人類》通諭分成五章，開篇提出一個論點：科技既不是「與人類對抗的力量」（4 號），也並非「本

身就是一件壞事」（9 號）。然而，科技「不是中立的，因為它帶有其構思者、投資者、管理者和使

用者的面容」。因此，教宗籲請「本著良善來建設」，並且「始終保有人性」，依循勇敢共同負責和

共融的邏輯。 

教會社會訓導 

第一章——忠於福音的動態思想——回顧在近期訓導和梵蒂岡第二屆大公會議中的教會社會

訓導，凸顯其「動態的特質」（17 號）。教會社會訓導並非「有待落實的原則和規範的簡明手冊」，

而是「在歷史中共融的神學」（27 號），在福音的光照下引導對事件的解讀。在第二章，良十四世

列舉教會社會訓導的基礎與原則：首先列出的是人類依照天主的肖像和模樣而受造的尊嚴；人權的

不可侵犯性，例如生命「從受孕到其自然結束」的權利；對少數群體權利的認可，尤其是對女性的

關注，為使她們確實得到聆聽並受到重視（57 號）。 

對一國的壓制是不可接受的 

提到教會社會訓導的原則，良十四世指出其中五項：第一項是公共福祉、「每個人的尊嚴得到

認可的社會形式」（59 號）。教宗格外堅持的一點是：「促進公共福祉與尊重各民族生存的權利、守

護自己身份的權利、以自身獨特性為國家作貢獻的權利，這一切彼此之間絕對密不可分。」因此，

「任何消滅或壓制一個國家的企圖或計劃都是嚴重不道德的，甚至是不可接受的」（64 號）。 

科技不可集中在少數人手中 

第二項原則關乎財物的普遍用途：在這裡，以及通諭的其它點，良十四世堅持科技不可集中在

少數人手中的必要性，這會在那些被包含在數字革新的人，以及那些被排斥在外的人之間製造出更

深的鴻溝（67 號）。由此導出的第三項和第四項原則，也就是輔助原則（68 號）——要求克服家

長作風和救濟主義，而是支持共同負起責任——以及團結互助（73 號），這是對抗冷漠的「原則與

美德」。 

偉大的人類 

     在通諭的結尾，教宗邀請信眾在福音的光照下善用新科技，走上「基督徒生活簡單樸實又要求

嚴苛的旅途」。但願在人工智能時代，每個人也能見證出「天主寓居在其中的偉大的人類之美」。  

(梵蒂岡新聞網)  

《偉大的人類》：良十四世首道通諭 

良十四世通諭：人工智能應服務於全人類，而非少數人的權力 

https://www.vaticannews.va/zht/pope/news/2026-05/encyclical-magnifica-humanitas-ai-serve-all-not-power-few.html
https://www.vatican.va/content/leo-xiv/en/encyclicals/documents/20260515-magnifica-humanitas.html#Building_
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1. 檢討牧委會委員選舉流程： 

 選票辦法：針對此次選舉仍有改良空間，如出示證件以便確認是否年滿18歲、改以蓋印選舉章取

代人工註記以避免廢票產生，待下次選舉前完善討論。  

 英文選票友善：為維護英文彌撒外籍教友之投票與選舉權益，明年度選舉將提供英文版選票。 

2. 新任牧委會委員改選結果： 

 牧委會成立目標：協助堂區牧靈福傳工作、增加教友信德，而非單純管理。 

 會長：朱憶慈委員，經全體在場委員共 14 人投票一致通過當選。 

 委員：朱憶慈、王榮欣、周坦建、金信良、沈桂華、張嘉琪、劉美惠、鍾德才、蕭宏璋、林西涼、

潘經亞、李芳庭、杜美美 

 其他委員職責： 

組別 組長 職責 

會長 朱憶慈 委員 
 對內綜理牧委會會務 

 執行牧委會決議事項 

秘書 王榮欣 委員 

 常務會議之開會通知 

 牧委會議紀錄 

 堂區年度行事曆更新 

 對外連絡文件之處理與檔案管理 

總務 

(服務) 
周坦建 委員 

 堂區庶務採購、維修 

 堂區財產管理 

 堂區活動招待、引導等服務工作 

靈修 

(聖經、禮儀) 
沈桂華 委員 

 堂區靈修活動(如避靜、朝聖、講座等)規劃及執行 

 堂區聖經研讀推動 

 堂區祭台服務、禮儀事項訓練及安排 

福傳 

(牧靈關懷、聖母軍、慕道

班、青少年、主日學、家庭

組、夫婦聚會、社會青年) 

蕭宏璋 委員 

 協助神父探訪家庭、病患、送聖體 

 堂區教理、聖事課程規劃 

 主日學/青年會/慕道班之輔導課程及活動關懷與

協助 

文宣 潘經亞 委員 

 每週堂務公告更新 

 每月堂訊更新 

 堂區官網、FB 粉專、YT 維護 

 堂區活動照片及多媒體影音整合 

 協助各組活動文宣印製及張貼 

英文彌撒 杜美美 委員  統籌英語及菲律賓教友之牧靈與活動聯繫協調 

 組織編制說明：經會議通過本屆不設立副會長職位，後續若有需求時再另於常務會議重啟討論。 

3. 堂慶活動準備： 

 堂慶訂於6月28日(日)主日彌撒後舉行共融聚餐活動，當天早上主日彌撒合併一台於9:30舉行，

由會長朱憶慈委員統籌共融活動。 

 共融活動內容討論中，提議可安排英文彌撒團體舞蹈表演，待與馬神父及前活動組討論。 

 聚餐原本訂購的外燴廠商因物價通膨，原定經費恐無法維持原本菜色及分量，目前尚未定案採用

哪一家外燴廠商，待由總務組再另尋其他適合者。 

 自堂區改制為牧委會後，未來堂區的任何慶祝活動都將改以牧委會及全體教友共同負責，採自願

性提議及接任負責。 

4. 彌撒禮儀服務制度轉型： 

 現行禮儀服務人員因面臨人力老化與斷層的影響極度缺乏，經會議提議推動主動登記服務制度，

待請靈修組製作空白的服務登記表並張貼於三樓聖堂後方，由教友自行主動登記禮儀服務崗位。 

新莊聖保祿堂第二屆牧靈福傳委員會第一次會議記錄 
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 每週禮儀負責人職責轉型為提醒與備位機制，於彌撒開始前提醒登記服務的教友即可。神父及禮

儀組會再另行討論執行細項。 

5. 幼兒園消防安全檢核與電梯管制措施： 

 幼兒園日前進行消防檢查時發現，因電梯未取得幼兒園專屬執照，故電梯在幼稚園營運時間內視

為不合規設施。 

 惟聖堂並未禁止全堂搭乘電梯，故電梯在週末及主日彌撒時段仍維持正常開放，供年長及行動不

便者使用，本次管制僅限於幼稚園營運時段之學童安全防護。 

 為解決上述問題，已於幼稚園管制區之電梯出入口增設具有一小時以上防火時效之防護拉門，並

設定於平日週一至週五早上 9 點後幼兒園上課期間強制閉鎖，以確保學童安全。 

6. 九月越南朝聖：已訂於 9 月份安排越南朝聖團，行程簡章預計於 5 月底定案後開放教友報名。 

7. 聖堂五樓住宿： 

 本堂五樓備有住宿空間，現有聖嘉祿修女會 3 位修女住宿需求，經會議討論已同意提供住宿自 6

月至 12 月約半年時間，每月由修女奉獻補貼水電。修女借住期間純屬學業進修，故不參與堂區

服務。 

 修女住宿期間大門與鐵門鑰匙由總務組管控。 

8. 臨時動議： 

 慕道班反映現有投影機燈泡老舊亮度不足，經會議決定再請總務組協助評估是否汰換燈泡或機

器。 

 舊音響設備汰換後先閒置於五樓，未來將配合鳴遠館整修後再進行移動。 

 未來牧委會的常務會議將於每年 3 月及 9 月排入經委會報告議程，經委會需定期公開收支明細，

並於每年 7 月主動協助各組編列下一年度預算。 

9. 改制前的教友傳教協進會組織章程與改制後的牧靈福傳委員會章程之重點差異項目請參考下表，完

整章程比對內容請自行參考附件檔案。 

重點差異項目 改制前 改制後 

組織名稱 教友傳教協進會 牧靈福傳委員會 

最後修訂時間 民國 109 年 3 月 3 日 民國 115 年 3 月 15 日 

委員組成 1. 本會委員名額為十三名，產生方

式，由現有堂區善會及組織領導人

中選拔，含主任司鐸所委任之二名

人選，另由傳協會舉薦人才，經其

本人於候選人同意書上簽名同意

後，公佈候選人名單。經教友圈選

產生組成，任期 2 年屆滿視同辭職。 

五、牧委會最多由 15 位委員組成，一般教友

組織之主席為當然委員，副本堂為副主席，堂

區主任可任命 3 名委員，若無副本堂則可任

命 4 名委員，其餘委員由堂區年滿 18 歲之教

友選舉產生。 

組織架構 5. 本會設禮儀、靈修、福傳、文教、

活動、總務、財經、服務、聖經，

等組別，分別管理該組有關事宜與

活動，並在大會中報告之。每組設

組長一人，各組人員由組長自行邀

約組成工作團隊，以利使命之達成。 

七、牧委會之組織除主席外，可由委員們選舉

產生會長，副會長、總務（服務）組、靈修（聖

經、禮儀）組、牧靈福傳（牧靈關懷、教理、

青少年輔導、聖召）組、家庭組、文宣組組長

等，並得視需要，增減各項組別之設置。 

開會頻率 1. 傳協幹部會議：每單月召集一

次，討論並執行決議事項，必要時

得邀請相關人員列席。 

2. 傳協全員大會：每年一月、七月，

結合幹部會議由會長定期召開，討

論並執行決議事項。 

十九、牧委會應每 2 個月召開會議乙次（可

召開臨時會），檢討過去、策劃未來、分配與

調整工作。牧委會於召開會議時，經濟委員會

之會計與出納須報告堂區財務狀況。 

二十一、堂區主任每年應召集牧委會與經委會

共同開會兩次，一次在 3 月，共同評審上一

年度牧靈工作及審核決算，另一次在 9 月，

為規劃翌年之年度工作計劃，並編列預算。 
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本月教宗祈禱意向  

請為所有人都能獲得食物祈禱： 

願每個人，無論是大型生產商還是普通消費者， 

都能致力於避免食物浪費，確保所有人都能獲得優質的食物。 

本月行事曆 

 5/01(首週五)18:00 團體朝拜聖體，19:30 耶穌聖心彌撒。 

 5/09(六)堂區朝聖，地點：桃園大溪方濟生活園區，費用：1000 元(含午、晚餐)，名額：80 名，

報名請洽張人權弟兄。 

 5/10(日)母親節，主日彌撒準備鮮花邀請在場母親們向聖母獻花。 

 5/17(日)中午 12:30 召開第二屆牧靈福傳委員會，請委員準時參加，也歡迎有興趣了解的教友參加

會議。 

 5/30(六)至 5/31(日)共融與釋放神操，主題：「你們說我是誰？」(瑪 16:15)，地點：新店崇光文萃

中心，費用：1,800 元(含住宿、保險及餐食)，單人房加價 600 元，報名請洽秘書田阿梅姐妹。 

 每週五早上平日彌撒後

8:00-9:00 朝拜聖體，惟首

週五早上無平日彌撒，晚上

6:00 團體朝拜聖體，7:30

耶穌聖心彌撒。 

 請大家進入聖堂參加彌撒

時注意服裝儀容，以端莊為

主並勿穿著短裙、短褲及無

袖，謝謝！ 
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